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IHCantabria, UNA HISTORIA DE EXITO

IHCantabria tiene como mision constituirse
en un centro de referencia Iinternacional,
tanto en la investigacion basica y aplicada
como en el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion
integrada de los ecosistemas acuaticos,
abarcando tanto las aguas continentales,
superficiales y subterraneas, como las aguas
de transicion y costeras e integrando todos
|0s procesos naturales y los aspectos soclo-
economicos para una gestion eficiente vy
sostenible del ciclo del agua

Desde 200/ IHCantabria ha ido creciendo y
consolidandose, hasta alcanzar su posicion
actual. Un centro donde se realiza una parte
muy significativa de la mejor investigacion en
el campo del agua, una gran parte de ella con
fondos de procedencia internacional, con una
amplisima actividad en formacion y que ha
alcanzado un protagonismo indiscutible en lo
que se refiere a transferencia y prestacion de
servicios a nivel mundial

OBJETIVOS

e |a investigacion y el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada de los
ecosistemas acuaticos, analizando los procesos fisico-quimicos, biolégicos y ecoldgicos, y los aspectos socio-
economicos
La transferencia de ese conocimiento a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales,
estableciendo vias soélidas de transferencia al sistema productivo
La formacion de investigadores y especialistas en el ambito de la hidraulica ambiental
La transferencia a los paises en vias de desarrollo, de los conocimientos y herramientas necesarios para mejorar
el nivel de vida de sus habitantes




Constitucion de la Fundacion
Creacion de IHCantabria

2011

Inauguracion del Campus IHCantabria

2008

PEersonas

100

contratadas

Colocacion 1? piedra

2011

1? Experimentacion

2014

Superado el namero de
1000 visitantes

Acreditacion ICTS
Acreditacion ENAC
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2015

Programa

2010 - 2014

N°1
EN RANKING
MUNDIAL

en calidad de
las publicaciones
mas citadas en

Ing. Oceanografica

2012

Puesta en marcha
COCOTSU

structuracion en
areas y grupos de

Investigacion

Doctorado IHZ20

2016

Record de
autofinanciacion

>90%




|[HCantabria en 360°

QUE HACEMOS

Investigacion basica y
aplicada

Desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas
para la gestion integrada de
l0s ecosistemas acuaticos

POR QUE LO HACEMOS

Para potenciar la cooperacion
y la transversalidad en las
areas relacionadas con el ciclo
del agua vy sus sistemas
asociados como fuente de
progreso para la ciencia y la
sociedad en general

Investigacion

Transferencia

Educacion Tecnologica

IHCantabria en 360°

Integramos el conocimiento teorico, |a
observacion directa en la naturaleza,
la observacion en el laboratorio y su
integracion con potentes modelos
matematicos, o que nos permite
proponer soluciones basadas en la
excelencia cientifica y en las mejores
tecnologias disponibles

Para alcanzar sus objetivos el
Instituto realiza tres tipos de
actividades:

Investigacion
Transferencia Tecnologica
Formacion

Experimentacion
en
Laboratorio

Observacion
en
MNaturaleza

Bases
Tedricas




INVESTIGACION

La investigacion realizada en IHCantabria es |a 6 en el
ranking mundial de la Universidad de Shanghai y es
lider mundial en el indicador CNCI (Categoria
Normalizada de Impacto Citativo) en la disciplina de
Ingenieria oceanica y marina

68

UNIVERSIDAD DEL MUNDO EN

INGENIERIA
OCEANICA

RANKING DE SHANGHAI

Entendemos la investigacion como una
actividad orientada a la obtencion de
nuevos conocimientos y su aplicacion
en las soluciones a algunos de los
problemas gue afectan a la sostenibilidad
del planeta

>50

ARTICULOS
INDEXADOS
ANUALES

11

PREMIOS
DE INVESTIGACION

95

PROYECTOS
PLANES
NACIONALES

PROYECTOS
EUROPEOS

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Trasladamos a la sociedad y convertimos
en beneficios sociales concretos los logros
obtenidos en el estudio del ciclo del agua

Colaboramos estrechamente
con empresas y organismos
publicos en la resolucion de
sus problemas y necesidades

>60

EMPRESAS
nos encuentran anualmente
como un aliado para afrontar
sus retos y estrategias
Innovadoras




FORMACION
Capacitacion 1 5 2 2 000

Presencial PAISES ALUMNOS

Integramos las obligaciones docentes de nuestros profesores
con los reguerimientos de divulgacion y transferencia del
conocimiento que la sociedad demanda de los institutos publicos

de investigacion.

Capacitacion 3 0 9 : 0 0 0

No Presencial _
PAISES ALUMNOS

TESINAS DE
3 0 0 MASTER
1 9 NACIONALIDADES
7 0 TESIS
DOCTORALES
5 0 FINANCIADO POR
> o4 IHCantabria

Autosostenible

Captador de recursos
Generador de riqueza
Generador de empleo

Proveedor de nuevos productos y servicios

Agente impulsor

> 2 de euros al afio >80 de euros Exportador de conocimiento

en DFDVEE[]DFES [:aptadgg para
MILLONES de Cantabria MILLONES Cantabria



FIN
DELAPOBREZA

OBJETIVL:S

DE DESARROLLO e -

SOSTENIBLE Y- h!n‘

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

\ 4

AGUALIMPIA TRABAJO DEGENTE
Y SANEAMIENTO Y GRECIMIENTO

ECONOMICO

INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS

INNOVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

PRODUCCION 1 ACCION 1
Y CONSUMO POR EL CLIMA

SUBMARINA
RESPONSABLES

Dl e

1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR

TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

o A I




SIGNOS DE IDENTIDAD

Nuestro trabajo se fundamenta " = ~ 4 El caracter multidisciplinar e

en 1'It_avaria ciencia a la accion | y S S g - integrado de nuestro trabajo
politica para contribuir a N i & W ! A nos permite abordar mejor la

alcanzar los Objetivos  de i | — complejidad de los retos que
Sostenibilidad (ODS) con base _ "y~ vt ofrecen los ODS y los grandes
en el conocimiento P p—— proyectos

IHCantabria funciona como un multiconector de
l0 publico y lo privado; de la academia y la admi-
nistracion; de lo local y lo global; de la ciencia y la
iInnovacion. Solo conectando seremos capaces de
resolver los complejos retos que ofrece los ODS

El mayor valor de IHCantabria reside en la
conjuncion de sus recursos humanos y suUs
Infraestructuras

En IHCantabria tenemos un

Educamos a los investigadores, ' L | modelo de gestidon innovador
especialistas y gestores gue en 2 - ' al autofinanciar la mayor

el futuro tendra que afrontar . ' parte de nuestra actividad
los ODSs aun perteneciendo al sector

publico




ORGANIZACION

e CLIMA EHERE?AEE
HIDROBIOLOGIA Y \
GESTION AMBIENTAL INFRAESTRUCTURAS MARINAS

José A. Juanes de |a Pefia Ifiigo ). Losada Rodriguez

ECOSISTEMAS CLIMA MARINO Y
CONTINENTALES CAMBIO CLIMATICO

José Barquin Ortiz

Ifiigo ). Losada Rodriguez

INFRAESTRUCTURAS ENERGIA E
EXPERIMENTALES Y TECNOLOGICAS INGENIERIA

Laboratorio de Hidraulica, Costas y Offshore OFFSHORE
Alvaro Alvarez Vazquez 3 :
Laboratorio de Hidrobiologia Raul Guanche Garcia
Maria Luisa Pérez Garcia
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Felipe Fernandez Pérez

ADMINISTRACION

U. Gestion de la Investigacion y Transferencia Tecnoldgica
Garlos Gutiérrez Abascal

INGENIERIA Unidad de Gestién Econdmica NFRAESTRUCTURAS
HII]RﬁI,II_I[:A Juan M. Gonzalez Ortiz

COSTERAS
César Alvarez Diaz U.F. Instituto de Hidraulica Ambiental 2 oot ol
Jests A Arriaga Velasco Javier Lopez Lara

INGENIERIA LITORAL Y

GESTION DE LA COSTA OCEANOGRAFIA, ESTUARIOS Y
E. Mauricio Gonzalez Rodriguez CALIDAD DE AGUA
) Andrés Garcia Gomez
AREA :
INGENIERIA HIDRAULICA
Y DE COSTAS

Rall Medina Santamaria



CAPITAL HUMANO

Empleo directo

142

Empleo indirecto
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IHCantabria ha multiplicado

X2

SU DEI’SUHHl en

10 anos

99%

Hombre

13% | Técnico Superior

]ﬁ% |Ingeniem
35% | Licenciado

35% Doctor

28 36 31 23 4 b b 2

41%

Mujer

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-34 55-59 65-69
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Edificio Laboratorios

Gran Tanque de Ingenieria Maritima

1bo a _l.'i;(l ﬂB Hlﬂfﬂblﬂlﬂglﬁ

::;-. “,

o 'I ¥ .I... -:.--..‘.!-. ;. _. PR A o

.+
.

- |Hcantabria

:
i

B R
=

UC

k
11T

—
———t_
s = ¥ =
- - .
=21 £ l..
am &l o
i il R _— _—————————— e
i Al L e e e e ————
= amill 3 e —

Il
== (11l

P oI f vt el ————

1'#‘?-_?- M ‘E.'“ _E'E"M“

21.982 m? e

DE ESPANA DE ECONOMIA, INDUSTRIA

CONSTRUIDOS I RERT * *




Anchura

-
— -
-

sreg] GOBIERNO
v s
&/ CANTABRIA

- B GOBIERNOD MIMIBTERID
":t CHE ESPARA DE ECOMOMIA, INDUSTRLA
"‘ ' ¥ COMPMETITIVIDWD

Unign Europea

Fonde Eurcoe de
Cezarrcilo Regicnal






LABORATORIO DE HIDROBIOLOGIA

Por el tipo de actividad desarrollada, la
necesidad de capacidad de calculo y
de almacenamiento de informacion son
muy superiores a las gue se reqguieren
en otros ambitos de la investigacion

NEPTUNO

1296 nucleos
mas de 5 1B de RAM
130 TB

POSEIDON

132 nucleos

224 GB de RAM
40 TB

— CERTIFICACIONES

Proporciona soporte a la
Investigacion y ofrece servicios
a empresas Yy organismos

publicos en la caracterizacion y

evaluacion de los ecosistemas
acuaticos y las comunidades
biologicas que albergan

Cuenta con
y personal
realizar

equipamiento
cualificado para
analisis fisicos,
quimicos y biologicos en
cualguier ambito del ciclo
integral del agua

fr_\__j entidad

colaboradora

J de la administracion

[ hidraulica

Almacenamiento para simular

2.000

ANOS DE CLIMA MARITIMO

con cobertura mundial en
todas
las costas del mundo




PROYECCION INTERNACIONAL

Mas de

1.000

PROYECTOS

Exportando conocimiento
desde Cantabria a:

59

PAISES

Albania
Arabia Saudi
Argelia
Australia
Bahamas
SEIEIE
Bélgica
Belice

Brasil
Bosnia y Herzegovina
ENEDE]
Chile
Colombia
Costa Rica
Croacia

Cuba
Dinamarca
Dubai
Ecuador
Egipto

El Salvador
Espana
Estados Unidos
Filipinas
Francia
Gabon
Ghana
Guatemala
Guinea
Guyana

Honduras
India

[ran

Italia
Kuwait
Laos
Libano
Marruecos
México
Montenegro
Oman
Paises Bajos
Palestina
Panama
Paraguay

Perll

Portugal

Qatar

Reino Unido
Rep. Dominicana
WINE

Senegal

Siria

Surinam
Trinidad y Tobago
Tlnez

Turquia

Uruguay
Venezuela
Vietnam
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